Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202005/0147

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Caldelas(Guimaraes)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

693,13 €

0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuacdo da freguesia, nomeadamente, expediente,

arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e
economato e atendimento ao cliente

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
NAO APLICAVEL

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Caldelas
(Guimardes)

Av. da Republica,loja
81

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho
4800394 Braga Guimaraes
CALDELAS GMR



N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Avenida da Republica, n.° 479 - Apartado 4038, 4805-155 Caldas das Taipas
253576884
2020-05-08
2020-05-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

DR 22 Série n® 90 / 0 de 08.05.2020

FREGUESIA DE CALDELAS AVISO Procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico area
funcional administrativa 1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso
da competéncia que me é conferida pela al. a) do n.° 1, do art. 18.9, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.s 1 e 2 do art.°
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que,
por deliberagdo do executivo da Freguesia de Caldelas, Vila de Caldas das
Taipas, do Concelho Guimaraes de 30 de margo do ano de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho infra
identificado. 2 - Caracterizacdao dos postos de trabalho conforme Mapa de
Pessoal de 2020, aprovado por deliberagdo de Reunido da Junata de Freguesia e
Assembleia de Freguesia, de 25 de novembro e 09 de dezembro do ano de
2019, respetivamente: 2.1 - Um posto de trabalho da carreira/categoria geral de
Assistente Técnico da area funcional Administrativa: “Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrucOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da
freguesia, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.” 3
- Local de trabalho: Junta de Freguesia de Caldelas, do concelho de Guimaraes.
4 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: obedecerd ao disposto no
art.© 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia 693,13 € (seiscentos e
noventa e trés euros e treze céntimos) correspongente a 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica. 4.1 - Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Freguesia de Caldelas da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na
sua situacdo juridico-funcional de origem. 5- Ambito do recrutamento: Tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
autdrquica, na impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de requalificagdo, o recrutamento (cfr. n.° 4 do art.? 30.° da LTFP),
sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme mapa de pessoal para 2020. 6 - De acordo com o disposto na alinea k)
do n.° 4 do art.° 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, ndao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacao de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da freguesia idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
7 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.°
17.0 da LTFP: Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela



Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; Ter 18 anos de idade
completos; Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes que se propde desempenhar; Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; Ter cumprido as leis da
vacinacgdo obrigatoria. 7.1 - Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado. 7.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 8 —
Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o formulario de requerimento disponivel na Junta de Freguesia e no
site http://caldasdastaipas.com/, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia,
em papel formato A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Caldelas, Avenida
da Republica, n.° 479 - Apartado 4038, 4805-155 Caldas das Taipas, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo no Diario da Republica,
nele devendo constar os seguintes elementos: a) Identificagdo completa —
nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e
data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e endereco
eletronico, este Ultimo, caso exista; b) Designagdo do procedimento concursal a
que se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série,
numero e data do Didrio da Republica em que encontra publicado o presente
aviso, com a identificacdo do Codigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego
Publico); c) Declaragdo sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto 6. do presente aviso, bem como
os demais factos constantes na candidatura; d) Identificacdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida (caso exista), bem como da
carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do érgdo ou
servico onde exerce fungdes; e) HabilitagGes literarias; 8.1- Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico. 8.2 - A morada/email a considerar
para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do formulario
eletronico de candidatura. 9 — A candidatura devera ser acompanhada de
curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos: a) Certificado, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b) Documentos comprovativos das
acOes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho
e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e
duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; c) Documentos
comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas
pelo Juri do procedimento. d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigdo das atividades/funges que atualmente executa, as Ultimas
duas mengdes de avaliagao de desempenho e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).
9.1 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do
n.% 8 do art.2 20.° da Portaria n.© 125-A/2019. 10 - Nos termos don.° 6 e n.0 7
do art.2 20.° da referida Portaria, os candidatos que exercem fungdes na
freguesia ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que 0os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. - Métodos de Selecdo: a) Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selecdo. 10.1 — Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. 10.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicoldgica — para os restantes candidatos. 10.3 - Os métodos referidos no ponto
10.1) podem ser afastados pelos candidatos através de mengdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
no ponto 10.2), conforme previsto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 10.4 - Serdo
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excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.? 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, todos os métodos de selegcdo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatdrio. 10.5 — Atendendo a celeridade que importa
imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no
art.© 7.9 da Portaria n.° 125-A/2019, os métodos de selecdo indicados serdo
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos
métodos seguintes sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 10.6 - Forma,
natureza e duracgdo da Prova de Conhecimentos: Prova de Conhecimentos: sera
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, com consulta, efetuada em
suporte de papel, numa so fase, constituida por um conjunto de questdes de
escolha multipla, tendo a duracdo de 60 minutos e incidird sobre assuntos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas. 10.6.1 — Os candidatos que comparegam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. 10.7 — Legislagdo
necessaria a sua realizagdo: 10.7.1- Legislacdo geral: A prova de conhecimentos
assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual, com a
duragdo de 60 minutos e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, conforme artigo 9° n° 2 da Portaria 125-A/2019 e versara sobre o
seguinte programa: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP aprovada em anexo
de acordo com o art.© 20) do art®1° ao art.© 244° e do art.© 276° ao art.°
313.9; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, (Cddigo do Trabalho do art.? 237° ao
art.% 2579; Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro; Decreto-Lei 135/99 alterado e
republicado pelo Decreto-Lei 73/2014 (com alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei 74/2017, de 21 de junho, Decreto-Lei 18/2008, de 2 de outubro na sua
versdo atual (Codigo de Contratos Publicos) e Decreto Regulamentar n© 23/95
de 23 de agosto. Devera ser considerada a legislacdo atualizada até a data da
publicitagdo na BEP. Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os
candidatos poderdo consultar a legislacdo, desde que desprovida de anotagdes.
Nao serd permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone,
ipad ou outros). 10.8 — Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
HabilitagGes Académicas — HA; Formagcdo Profissional — FP; Experiéncia
Profissional — EP; De acordo com a seguinte formula: AC=((HA+FP+(2xEP)))/4
Em que: Habilitagdes Académicas (HA): Habilitagdes Académicas Valoragdo 12.°
Ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado. 20 Valores Formagao
Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal
significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formagdo
profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.
Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a
data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: Formagdo
Profissional: Valoragao: Participacdo em agGes de formacdo, relacionadas com o
posto de trabalho, que contabilizem um total até 20 horas. 12 Valores
Participacdo em ac¢les de formacao, relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 21 horas e 60 horas.16 Valores Participacao em
acoes de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um
total superior a 61 horas. 20 Valores Experiéncia Profissional (EP): Neste fator
pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas
e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma,
sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto: Experiéncia Profissional Valoragdo Sem
experiéncia profissional ou <1 ano de experiéncia profissional 10 Valores



Experiéncia = a 1 ano até <3 anos 15 Valores Experiéncia = a 3 anos a <5 anos
17 Valores Experiéncia = a 5 anos 20 Valores Apenas é considerada a
experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de Avaliacdo Curricular. As ponderacdes dos fatores
(HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas
areas relativas aos postos de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.
10.9 - A Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo
avaliadas segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10.9.1 - A Avaliagdo Psicolégica (AP):
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este
método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e contempla trés momentos, nomeadamente a aplicagdo de
testes psicotécnicos e de um inventario de personalidade e a realizacdo de uma
entrevista psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica sera
elaborado um Relatério Individual, contendo a indicacdo das aptidGes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. A avaliagdo psicoldgica sera valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacao: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores; Insuficiente - 4 valores. 10.9.2 - A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva
ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes: Orientagdo para
resultados - competéncia ponderada a 10% Iniciativa e autonomia - competéncia
ponderada a 10% Planeamento e Organizagdo - competéncia ponderada a 10%
Responsabilidade e compromisso com o servico - competéncia ponderada a 10%
Comunicagdo - competéncia ponderada a 10% Conhecimentos especializados e
experiéncia - competéncia ponderada a 50% (Relativos a legislacdo e bibliografia
especifica anteriormente indicada) O presente método de selegdo sera pontuado
através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Escala
Classificacdo Nivel classificativo 100% 20 Valores Elevado 75% A 99% 16
Valores Bom 50% A 74% 12 Valores Suficiente 30% A 49% 8 Valores Reduzido
0 A 29% 4 Valores Insuficiente 10.10 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A classificacao a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: A — Perfil; B — Motivagdo; C —
Competéncia comunicacional; D — Sentido critico; E — Conhecimentos
especializados. De acordo com a seguinte tabela: Avaliagdo Parametros
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado 4 Valores 8 Valores 12 Valores 16
Valores 20 Valores A - Perfil B — Motivagdo C — Competéncia comunicacional D —
Sentido critico E — Conhecimentos especializados E de acordo com a seguinte
formula: EPS=(A + B + C + D+E)/5 10.11 - A ordenagao final dos candidatos
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resulta da seguinte formula: OF= (40PC+ 25AP + 35EPS)/100 Ou OF= (40AC +
30EAC + 30EPS)/100 Em que: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AP - Avaliacdo Psicoldgica; AC - Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de
Selegdo. 11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 27.° da referida Portaria.
Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.9 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da
avaliacdao da EPS: “A - Perfil”; 2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida
no parametro da avaliagdo da EPS: “B - Motivagdo”; 3.° Candidato com a
classificacdo final da licenciatura/mestrado integrado mais elevada. 12 - Nos



Observagoes

termos do n.° 3 do art.® 3.9 do D.L. n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.°
1 do art.© 2.9 da Lei n.% 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 - Nos
termos do n.° 2 da alinea a) do art.® 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, o JUri
deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admissao é efetuada
aquando da admissdo ao procedimento concursal. 14 - O Juri deliberou, ainda,
que as comunicagOes/notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas
pela junta de freguesia. 15 - A lista dos resultados obtidos em cada método de
selecdo sera divulgada na pagina eletronica http://caldasdastaipas.com/ 16 - Os
candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.? 10.°
da Portaria n.® 125-A/2019. 17 - Composigao do Juri: Presidente: Francisco Pires
da Costa e Silva — Técnico Superior Vogal Efetivo: José Luis da Silva Azevedo
Oliveira, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos. Vogal Efetivo: Armando Alberto Araujo Silva , Técnico Superior
Vogais suplentes: Elsa Helena Lopes Maciel - Consultora Maria Rosa das Neves
Rodrigues. Assistente técnica 18 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
19 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.© 10.° e art.°
22.0 da Portaria n.° 125-A/2019, para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 19.1 - No ambito do exercicio
da audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.° 5 do art.° 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, os (as) candidatos (as) devem utilizar o formulario
eletronico, na Plataforma de Recrutamento disponivel na pagina de detalhe da
respetiva referéncia http://caldasdastaipas.com/ 20 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é divulgada nos locais de estilo da
Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica http://caldasdastaipas.com/ 21 -
Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, aquando da submissdo da candidatura, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo. 22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
art.2 33.9 da LTFP e no n.° 1 do art.? 19.0 da Portaria n.® 125-A/2019, o
presente procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de
Emprego Publico (BEP) por publicacdo integral, na 2.2 série do Diario da
Republica e Internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
presente publicagdo. 23 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, em cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo da
Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. Freguesia de Caldelas, 30 de margo de 2020 O Presidente da
Junta de Freguesia, Luis Miguel Freitas Marques Carvalho Soares




FREGUESIA DE CALDELAS

AVISO

Procedimento concursal comum para constituigao de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico area funcional administrativa

Retificacdo ao aviso publicado com Cddigo da Oferta: OE202005/0147

10.7 — Legislagdo necessaria a sua realizagdo:

10.7.1- Legislacdo geral:

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagao

individual, com a duragd@o de 60 minutos e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,

conforme artigo 9° n° 2 da Portaria 125-A/2019 e versara sobre o seguinte programa:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redagdo — Cddigo do Trabalho; Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das autarquias locais; Lei n©
73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais.

Devera ser considerada a legislagdo atualizada até a data da publicitacdo na BEP. Aquando da

realizagao da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislacdo, desde

que desprovida de anotagGes. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos

(computador, iphone, ipad ou outros).

Freguesia de Caldelas, 20 de maio de 2020
O Presidente da Junta de Freguesia,
Luis Miguel Freitas Marques Carvalho Soares

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



