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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA /
CATEGORIA DE CARREIRA | CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE DE CANTONEIRO

FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAQ, SUA PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Aos trés dias do més de dezembro do ano dois mil e dezoito, o juri de selecdo do procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado de um assistente operacional, area de atividade
cantoneiro, nomeado pelo executivo no dia de 13 de novembro, composto por Armando Alberto Aradjo Silva,
Francisco Pires da Costa e Silva e José Luis da Silva Azevedo Oliveira, 0 primeiro como presidente e os
restantes como vogais, reuniu com vista a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha

classificativa e o sistema de valorag@o final de cada método de selegéo a utilizar.

Metodos de sele¢do obrigatorios:
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Caso o candidato se encontre na
situagdo do n.° 2 do art.° 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada, a néo ser
que os afaste por escrito.
Método de selecéo facultativo ou complementar:

Entrevista Profissional de sele¢éo

1. Prova de Conhecimentos - Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Cotada numa
escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, assumira a forma

oral e natureza pratica e tera a duragdo maxima de 30 minutos.

2. A Avaliagdo Psicolégica — visa avaliar, atraves de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptag&o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil definido. A prova é
valorada nos termos do previsto no n.° 3, art.° 18.° da Portaria 83-A/2009, na sua redago atual, sendo na Ultima
fase do método atraves dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. Avaliagcdo Curricular - Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira na seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que:
AC - Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Académicas; FP — Formagéo Profissional; EP — Experiéncia

Profissional; AD — Avaliagédo de Desempenho.



Sendo:
HA - Habilitagdo Académica: sera ponderado a escolaridade ou nivel de qualificagéo certificado pelas
entidades competentes, nos seguintes termos:
Habilitagbes inferiores ------- 16 Valores
Habilitagdes exigidas ------- 20 Valores

FP - Formagao Profissional: serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeigopamento
profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores. Serdo atribuidos,
automaticamente a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

1 valor por cada agéo de formag&o com duragdo (menor que) a 35 horas, até ao limite de 10 valores;
2 valores por cada agéo de formagdo com duragao (maior que) a 35 horas, até ao limite de 10 valores;
0 valores para candidatos sem agdes de formagéo

EP - Experiéncia Profissional: sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao posto de
trabalho para que o procedimento concursal é aberto, sendo contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, que se

encontre devidamente comprovado, de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
Ate 1 ano 14 Valores
entre1 a 5 anos 16 Valores
Entre 5a 10 anos 18 Valores
Superior a 10 anos 20 Valores

AD - Avaliacado de Desempenho: serdo consideradas as Ultimas trés avaliagbes em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo

com a seguinte tabela:

3 Excelentes 20 Valores | 3 Muito Bons/Relevantes 13 Valores
2 Excelentes e 1 Muito Bom/Relevante | 18 Valores | 2 Muito Bons/Relevantes e 1 Bom/Adequado 12 Valores
2 Excelentes e 1 Bom/Adequado 16 Valores | 1 Muito Bom/Relevante e 2 Bons/Adequados 11 Valores
1 Excelente e 2 Muito Bons/Relevantes | 14 Valores | 3 Bons/Adequados 10 Valores

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho, por razdo que ndo lhe seja imputavel, ser-lhe-a
atribuida a pontuagéo de 10 valores no periodo a considerar.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera concretizada através da formulagéo de questdes que visam avaliar
as seguintes sete competéncias:

Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; orientagdo para o Servigo Plblico; analise da
informagao e sentido critico; inovagéo e qualidade.

Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento interpessoal.

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.
Este método de sele¢éo sera avaliado de acordo com a tabela abaixo mencionada:

\? i 7‘?“"”‘//?\
A

>

)



&

Sem competéncias 0 valores
Comportamento associado presente até 3 competéncias definidas 4 valores
Comportamento associado presente até 4 competéncias definidas 8 valores
Comportamento associado presente até 5 competéncias definidas 12 valores
Comportamento associado presente nas 6 competéncias definidas 16 valores
Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas 20 valores

Nos termos do previsto no n.° 5, art.° 18.° da Portaria 83-A/2009, na sua redacéo atual a prova é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5. Entrevista Profissional de Selegéo - A realizar pelo jiri do concurso, ter por fim avaliar numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os pardmetros constantes do seguinte mapa:

Crtacoraman mapenio| > st s | oot | Qualdnd ds epeinc
Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20
Bom 16 Bom 16 Bom 16 Bom 16
Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8
Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4

A classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de votagéo nominal, e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées dos parametros avaliados.

Sendo este método de selegdo avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
o resultado final achado até as centésimas, é convertido nestes termos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom
Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores - nivel Reduzido
Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente

6. Férmula de classificacéo final: A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegéo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC*50%) + (AP*25%) + (EPS*25%) ou CF = (AC*40%) + (EAC*30%) + (EPS*30%)

Sendo: CF - Classificagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicologica; AC -
Avaliaggo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliago de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de
Selegao.



Em caso de igualdade na classificagéo final dos candidatos os critérios de preferéncia a adotar sdo
os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valorag&o, a ordenacao final dos
candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragéo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragéo da habilitacdo académica (HA);
¢) Valoragéo da formag&o profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar lavrou-se a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.
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